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1. GOREYV UNVANI: isveren Vekili

2. GOREVIN KISA TANIMI: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluglardir.

3. GOREV NITELIKLERI, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri:

(1) Isveren, isyerlerinde almmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasindan bu
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve galisan
sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.

(2) isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
ylikiimliiliiklerinin tamamin1 veya bir kismini, OSGB’ lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) isveren, isyeri hekimi ve is giivenlifi uzmanmin tam siireli gdrevlendirilmesi gereken
durumlarda ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasinda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma
stiresi dikkate alinir.

(5) Isveren;

a) Is saghgi ve  giivenligi  hizmetleri  ile ilgili  gorevlendirilen  personelin  etkin
bir sekilde ¢calismasi amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme

yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisilerin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman
gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini kargilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisiler tarafindan is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin, Bakanlikga belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma siiresini saglamakla,

yiikiimliidiir.

(6) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel goérevlendirmek
suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin ylikiimliiliikleri devam eder.

(7) isveren isyerinde gdrev yapan isyeri hekimi, is giivenli§i uzmani ve diger saglik personeli
Is Saghig ve Giivenligi Kanununa gore gegerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.



Isverenin katihm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii:
(1) isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet aliacak OSGB’ de gorevli isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden
goriislerinin alinmasini saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigit OSGB’ de gorev yapan kisiler ile bunlarin ¢aligma saatleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda ¢alisan temsilcisi ve ¢alisanlar bilgilendirir.

c) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’ yi, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere kendi igyerine
gelen galisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

¢) Baska bir isyerinden kendi isyerine ¢alismak lizere gelen calisanlarin saglik bilgilerine,
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigit OSGB’ lerin ulagabilmesini saglar.

d) Is saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi kisi
veya hizmet aldigi OSGB ile isbirligi i¢erisinde yapar.
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